COMUNITA DELLE GIUDICARIE

Determinazione n. 271 dd. 12 maggio 2016

OGGETTO: FO.R.E.G. “Fondo per la riorganizzazione e I’efficienza gestionale”.
Liquidazione del Fondo per la quota “obiettivi generali” spettante ai dipendenti in servizio
nell’anno 2015.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO SEGRETERIA E ISTRUZIONE

VISTO quanto disposto dal Decreto del Presidente della P.A.T. n. 203 dd. 22.12.2009 ed in particolare
quanto previsto dal punto 6);

VISTA la delibera del Consiglio della Comuﬂité n. 4 del 29.02.2016 con la quale si ¢ provveduto
all’approvazione del Bilancio di Previsione 2016;

RICHIAMATA la deliberazione del Comitato esecutivo n. 25 dd. 07.03.2016, immediatamente eseguibile,
avente per oggetto: “Approvazione Piano Esecutivo di Gestione 2015 - Individuazione degli atti di gestione
ed attribuzione delle competenze di Bilancio. ESERCIZIO 2016”;

VISTO P’art. 36 del T.U.LL.RR. sull’ordinamento del personale nei Comuni della Regione Autonoma
Trentino-Alto Adige, approvato con D.P.Reg. 1 febbraio 2005 n. 2/L, ed in particolare il comma 4 e
riconosciuta la propria competenza all’adozione dell’atto;

RICHIAMATA la deliberazione n. 62 dd. 28 dicembre 2015 con oggetto: “C.C.P.L. sottoscritto in data 20
ottobre 2003 e accordo di settore vigente - Istituzione delle Posizioni Organizzative - anno 20167;

VISTA la deliberazione della Giunta Comprensoriale n. 139 dd. 04.12.2003 avente per oggetto: “Contratto
Collettivo provinciale di Lavoro del comparto autonomie locali per 1’area non dirigenziale, valevole per il
quadriennio 2002-2005. Deliberazione di presa d’atto”;

VISTA inoltre la deliberazione della Giunta Comprensoriale n. 50 dd. 04.04.2011 avente per oggetto:
“Accordo di settore 2006-2009 dell’area non dirigenziale del comparto autonomie locali su indennita e
produttivita di comuni e loro forme associative, comprensori, comunita, unioni di comuni. Deliberazione di
presa d'atto.”;

RICORDATO che in data 25.01.2012 ¢ stato sottoscritto dai rappresentanti di parte pubblica e dai
rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali 1’Accordo in ordine alle modalita di utilizzo delle risorse del
Fondo denominato “Fondo per la riorganizzazione e I’efficienza gestionale” per il personale del comparto
autonomie locali — area non dirigenziale;

ATTESO che con deliberazione della Giunta della Comunitd n. 13 di data 20.02.2012, dichiarata
immediatamente eseguibile, si prendeva atto del suddetto Accordo sottoscritto in data 25.01.2012;

VISTO quanto disposto dall’art. 2 “Costituzione del FO.R.E.G.” , dall’art. 8 “Criteri per ’erogazione della
quota obiettivi generali”, dall’art. 16 “Assenze per malattia”;



RICORDATO che in data 03.10.2013 ¢ stato sottoscritto dai rappresentanti di parte pubblica e dai
rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali I’Accordo in ordine alle modalita di utilizzo delle risorse del
Fondo per la riorganizzazione e I’efficienza gestionale (FO.R.E.G.) per il personale del comparto autonomie
locali — area non dirigenziale — per il triennio 2013-2015;

ATTESO che con deliberazione della Giunta della Comunita n. 147 di data 22.10.2013, dichiarata
immediatamente eseguibile, si prendeva atto del suddetto Accordo sottoscritto in data 03 e 14.10.2013;

RICHIAMATA la deliberazione giuntale n. 21 dd. 10.02.2015 avente per oggetto: “FO.R.E.G. “Fondo per
la riorganizzazione e I’efficienza gestionale”. Ripartizione quote per obiettivi specifici anno 2015”, con la
quale veniva stabilita nel 90% la percentuale quota obiettivi generali anno 2015;

RICHIAMATA la determinazione n. 962 dd. 31.12.2015 avente per oggetto: “FO.R.E.G. “Fondo per la
riorganizzazione e I’efficienza gestionale” relativo all’anno 2015 edindennita previste dal C.C.P.L. per
I’anno 2015 — impegno di spesa” con la quale il fondo veniva determinato complessivamente in
Euro 101.107,23 per il FO.R.E.G., Euro 20.514,85 per il finanziamento extracontrattuale del FO.R.E.G.
oltre agli oneri riflessi;

RICHIAMATA la deliberazione del Comitato esecutivo n. 47 dd. 04.04.2016 avente per oggetto:
“Approvazione schema del rendiconto dell’esercizio finanziario 2015 della Comunita delle Giudicarie” del
Conto di Bilancio dell’esercizio finanziario 2015 della Comunita delle Giudicarie la cui allegata relazione
del Comitato esecutivo a pag. 8 “STATO DI REALIZZAZIONE DEI PROGRAMMI” recita: “omissis
........ Si precisa che, ai fini di quanto previsto dall’art. 8 dell’Accorto in ordine alle modalita di utilizzo
delle risorse del fondo denominato “Fondo per la riorganizzazione e I’efficienza gestionale” sottoscritto
in data 25.01.2012, gli obiettivi generali riferito alla programmazione dell’Ente sono stati
complessivamente raggiunti per I’anno in questione”;

RICHIAMATA inoltre la deliberazione del Comitato esecutivo n. 68 dd. 09.05.2016 avente per oggetto:
“FO.R.E.G. “Fondo per la riorganizzazione e 1’efficienza gestionale”. Raggiungimento degli obiettivi
generali anno 2015.7;

VISTO l'elenco allegato alla presente determinazione e nella quale si intende per interamente trascritto,
contenente l'indicazione di tutti i dipendenti della Comunita a tempo indeterminato, e i dipendenti a tempo
determinato che abbiano prestato nell’anno 2015 almeno 30 giorni di lavoro, nonché personale messo a
disposizione di altri Enti, con la categoria ed il livello di appartenenza, le ore settimanali di servizio, le
giornate di assenza effettuate, le presenze individuali, la somma spettante ad ogni dipendente in base alle
giornate di presenza;

VISTO quanto disposto dal D.Lgs 118/2011 in materia di armonizzazione contabile;
VISTO quanto disposto dall’articolo 183 comma 5 del TUEL in merito alla competenza contabile;

VISTA la normativa vigente in materia di spesa del personale relativa al trattamento accessorio e premiante
con riferimento al principio contabile della competenza potenziata;

RAVVISATA pertanto la necessita di imputare la spesa gia impegnata in conto residui 2015 all’esercizio in
corso finanziando la medesima in sede di riaccertamento straordinario dei residui mediante utilizzo del
Fondo Pluriennale Vincolato per parte corrente;

VISTO l'impegno gia registrato, con determinazione del Responsabile del Servizio Segreteria e Istruzione
n. 962 dd. 31.12.2015, ai capitoli 112110, 113110, 114110, 114140, 146110, 146111, 147110 e 151110 del

Bilancio per l'esercizio finanziario 2015 e ravvisata la necessita, ai sensi di quanto sopra esposto, di
impegnare lo stesso alla competenza 2016;

VISTO quanto disposto dal Regolamento Organico del personale dipendente; -

DETERMINA



RICORDATO che in data 03.10.2013 ¢ stato sottoscritto dai rappresentanti di parte pubblica e dai
rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali I’Accordo in ordine alle modalita di utilizzo delle risorse del
Fondo per la riorganizzazione e I’efficienza gestionale (FO.R.E.G.) per il personale del comparto autonomie
locali — area non dirigenziale — per il triennio 2013-2015;

ATTESO che con deliberazione della Giunta della Comunitd n. 147 di data 22.10.2013, dichiarata
immediatamente eseguibile, si prendeva atto del suddetto Accordo sottoscritto in data 03 e 14.10.2013;

RICHIAMATA la deliberazione giuntale n. 21 dd. 10.02.2015 avente per oggetto: “FO.R.E.G. “Fondo per
la riorganizzazione e I’efficienza gestionale”. Ripartizione quote per obiettivi specifici anno 2015, con la
quale veniva stabilita nel 90% la percentuale quota obiettivi generali anno 2015;

RICHIAMATA la determinazione n. 962 dd. 31.12.2015 avente per oggetto: “FO.R.E.G. “Fondo per la
riorganizzazione e I’efficienza gestionale” relativo all’anno 2015 ed.indennita previste dal C.C.P.L. per
I’anno 2015 — impegno di spesa” con la quale il fondo veniva determinato complessivamente in
Euro 101.107,23 per il FO.R.E.G., Euro 20.514,85 per il finanziamento extracontrattuale del FO.R.E.G.
oltre agli oneri riflessi;

RICHIAMATA la deliberazione del Comitato esecutivo n. 47 dd. 04.04.2016 avente per oggetto:
“Approvazione schema del rendiconto dell’esercizio finanziario 2015 della Comunita delle Giudicarie” del
Conto di Bilancio dell’esercizio finanziario 2015 della Comunita delle Giudicarie” la cui allegata relazione
del Comitato esecutivo a pag. 8 “STATO DI REALIZZAZIONE DEI PROGRAMMI” recita: “omissis
........ Si precisa che, ai fini di quanto previsto dall’art. 8 dell’Accorto in ordine alle modalita di utilizzo
delle risorse del fondo denominato “Fondo per la riorganizzazione e I’efficienza gestionale” sottoscritto
in data 25.01.2012, gli obiettivi generali riferito alla programmazione dell’Ente sono stati
complessivamente raggiunti per ’anno in questione”;

RICHIAMATA inoltre la deliberazione del Comitato esecutivo n. 68 dd. 09.05.2016 avente per oggetto:
“FO.R.E.G. “Fondo per la riorganizzazione e ’efficienza gestionale”. Raggiungimento degli obiettivi
generali anno 2015.”;

VISTO l'elenco allegato alla presente determinazione e nella quale si intende per interamente trascritto,
contenente l'indicazione di tutti i dipendenti della Comunita a tempo indeterminato, e i dipendenti a tempo
determinato che abbiano prestato nell’anno 2015 almeno 30 giorni di lavoro, nonché personale messo a
disposizione di altri Enti, con la categoria ed il livello di appartenenza, le ore settimanali di servizio, le
giornate di assenza effettuate, le presenze individuali, la somma spettante ad ogni dipendente in base alle
giornate di presenza;

VISTO quanto disposto dal D.Lgs 118/2011 in materia di armonizzazione contabile;
VISTO quanto disposto dall’articolo 183 comma 5 del TUEL in merito alla competenza contabile;

VISTA la normativa vigente in materia di spesa del personale relativa al trattamento accessorio e premiante
con riferimento al principio contabile della competenza potenziata;

RAVYVISATA pertanto la necessita di imputare la spesa gia impegnata in conto residui 2015 all’esercizio in
corso finanziando la medesima in sede di riaccertamento straordinario dei residui mediante utilizzo del
Fondo Pluriennale Vincolato per parte corrente;

VISTO l'impegno gia registrato, con determinazione del Responsabile del Servizio Segreteria e Istruzione
n. 962 dd. 31.12.2015, ai capitoli 112110, 113110, 114110, 114140, 146110, 146111, 147110 e 151110 del

Bilancio per l'esercizio finanziario 2015 e ravvisata la necessita, ai sensi di quanto sopra esposto, di
impegnare lo stesso alla competenza 2016;

VISTO quanto disposto dal Regolamento Organico del personale dipendente;

DETERMINA



)

Di impegnare, per i motivi meglio espressi in premessa, la spesa derivante al presente provvedimento,
pari all’importo di Euro 83.575,80 oltre agli oneri riflessi, gia impegnata con determinazione del
Responsabile del Servizio Segreteria e Istruzione n. 962 dd. 31.12.2015 ai capitoli del bilancio per
Iesercizio finanziario 2015, cosi come di seguito indicato:

Cod. int. | Cap. Servizio Art. Imz[())e;gsno Oj:‘rtl 21.(1)ﬂ C;I]:j:(l))lo ;};OAOI/: G:zii:ele
28,50%

1010201 | 112110 | Segreteria € Istruz. 50 8.374,09 2.386,62| 112710 711,80 11.472,51
1010301 | 113110 | Finanziario 50 4.798,03 1.367,44| 113710 407,83 6.573,30
1010401 | 114110 | Tecnico 50 6.053,44 1.725,23 | 114710 514,54 8.293,21
1010401 | 114140 | Tecnico 50 3.586,81 1.022,24 114710 304,88 4.913,93
1040601 | 146110 | Tecnico — Serv.Igiene A. 50 7.402,24 2.109,64 | 146730 629,19 10.141,07
1040601 | 146111 | Personale T.I.A. 50 3.528,83 1.005,72 | 146731 299,95 4.834,50
1040701 | 147110 | Tecnico — Edilizia 50 4.546,52 1.295,76 | 147710 386,45 6.228,73
1050101 | 151110 | Assistenza — pers. ass. 50 45.285,84 12.906,46 | 151710 |3.849,30 62.041,60
TOTALE 83.575,80 23.819,11 7.103,94 | 114.498,85
2) Di liquidare ai dipendenti aventi diritto la quota del Fondo per la riorganizzazione e I’efficienza

3)

4)

5)

6)

Tione di Trento, 12 maggio 2016

gestionale per la quota “obiettivi generali” relativo all'anno 2015, cosi come risulta dall’elenco allegato
alla presente determinazione nella quale si intende per interamente trascritto.

Di stabilire in Euro 85.383,07 oltre agli oneri riflessi, la somma per il FO.R.E.G. quota obiettivi
generali per I’anno 2015 come meglio evidenziato in premessa narrativa, diminuendo di
Euro 1.807,27 quale trattenuta per giorni malattia.

Di incaricare il Servizio T.I.A. e Informatica ad effettuare i relativi pagamenti, e di assoggettare i
predetti compensi alle ritenute fiscali ed assistenziali di legge.

Di finanziare il presente provvedimento con ’utilizzo dei fondi assegnati dalla Giunta Provinciale di
Trento ai sensi della L.P. 31.01.1977 n. 7, della L.P. 12.07.1991 n. 14 nonché dei fondi per il rimborso
delle spese per la raccolta dei rifiuti da parte dei Comuni della Comunita.

Di dare atto che trattandosi di determinazione inerente la gestione del personale disciplinata dalle
disposizioni del codice civile e dalle leggi sul rapporto di lavoro subordinato, ogni eventuale
controversia individuale ¢ devoluta al giudice ordinario in funzione di giudice del lavoro,
subordinatamente all’espletamento di un tentativo obbligatorio di conciliazione su richiesta del
dipendente rivolto all’ Amministrazione davanti al Collegio di Conciliazione di cui all’art. 65 del D.Igs.
del 30.03.2001, n. 165. e

y {5’51@%

[] Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sull’Albo Telematico del Consorzio dei Comuni, ai

sensi dell’art. 7, comma 1 della L.R. 8/2012.

Tione di Trento,

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
SEGRETERIA E ISTRUZIONE
rag. Enzo Ballardini




VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA
(ai sensi dell’articolo 19 comma 1 del DPGR 28 maggio 1999 n. 4/L)

Vista la documentazione istruttoria si attesta la copertura finanziaria del provvedimento su
esteso, ai sensi dell’articolo 7 del Regolamento di Contabilita del Comprensorio di data 2
marzo 2001 e se ne provvede alla registrazione contabile con le seguenti modalita:

Impegno di spesa Xl
Utilizzo di impegno esistente ]
Integrazione di impegno esistente L]
Liquidazione 4.

Esercizio di Conto Codice : ; Imporio ; mpe o Capitolo Importo
n competenza residui intervento Capitolo 'mgret_gggto ImAp,G-:?;Sto IRAP IRAP
1 2016 1010201 112110 8.374,09 2.386,62| 112710 711,80
5 2016 1010301 113110 4.798,03 1.367,44| 113710 407,83
5 2016 1010401 114110 6.053,44 1.72523| 114710 514,54
4 2016 1010401 114140 3.586,81 1.022,24 | 114717 304,88
5 2016 1040601 | 146110 7.402,24 2.109,64| 146730 629,19
6 2016 1040601 | 146111 3.528,83 1.005,72 | 146731 299,95
7 2016 1040701 | 147110 4.546,52 1.29576 | 147710 386,45
8 2016 1050101 | 151110 4528584 |  12.906,46 | 151710 3.849,30

Tione di Trento, 12 maggio 2016 o L

TRENTO EY DEL
rag. Robertp Tonezzer

»

»

......................................................................

......................................................................

......................................................................

......................................................................




Allegato alla determinazione N.

294

dd. A N.OW,NAO&

TABELLA PER IL CALCOLO DEL FO.R.E.G. "Fondo per la riorganizzazione e I'efficienza gestionale" - ANNO 2015

ORE ce. | TRATT | cUon .
N. COGNOME_NOME SERVIZIO omwmm\mwmm oy LIV, uv. |mp_Fonbo| Fonpo | G Lav|assenze| 2015 mmm_q_u\wmm MALATTI o?_m/mm%_mw MALATTIA a_um\wﬂ\_.h_.wﬂ”%
2015 A INTERA | RAPP.
ORE

1 |BONENTI CHRISTIAN SERVIZIO SEGRETERIA E ISTR. 36 36 B base 2¢posiz. | € 1.330,00 | € 1.197,00 | 365,00 0,00 365,00 | € 1.197,00 | 4,00 234 |€ 234]|¢ 9,36
2 |CEREGHINIMARZIA SERVIZIO SEGRETERIA E ISTR. 36 36 C base 1° posiz. | € 1.580,00 | € 1.422,00 | 365,00 0,00| 365,00 | € 1.422,00 | 3,00 202 |e€ 292]¢€ 8,76
3 |GHEZZI ISABEL SERVIZIO SEGRETERIA E ISTR. 36 36 C base 2°posiz. | € 1.580,00 | € 1.422,00 | 365,00 0,00 365,00 | € 1.422,00 | 0,00 202 |€ 292]|c¢ -
4 |IORICINZIA SERVIZIO SEGRETERIA E ISTR. 2 2 B evoluto 3 posiz. | € 142400 | € 85440 | 365,00 0,00| 365,00 | € 854,40 | 0,00 256 |€ 171 ¢€ .
5 |MARCHIORI STEFANO SERVIZIO SEGRETERIA E ISTR. 30 30 Cevoluto | 4°posiz. | € 1.784,00 | € 1.338,00 | 365,00 0,00| 365,00 | € 1.338,00 | 13,00 330 |e 283]|¢ 36,79
6 |MOLINARI GIULIANA SERVIZIO SEGRETERIA E ISTR. 18 18 Cevoluto | 4°posiz. | € 1.784,00|€ 802,80 | 365,00 0,00| 365,00 | € 802,80 | 0,00 330 |e 170]¢ :
7 |ZULBERTI NICOLETTA SERVIZIO SEGRETERIA E ISTR. 36 36 C base 2°posiz. | € 1.580,00 | € 1.422,00 | 365,00 0,00| 365,00 | € 1.422,00 | 10,00 202 |€ 202|¢ 29,20
TOTALE CAPITOLO 112110 € 8.458,20 € 84,11

8  |FIORONI MARIAPIA SERVIZIO FINANZIARIO 18 18 C base 1°posiz. | € 1.580,00 | € 711,00 | 36500]  92,00| 273,00 € 531,79 | 4,00 202 |€ 146]|¢ 5,84
FIORONI MARIAPIA SERVIZIO FINANZIARIO 0 30 C base 1°posiz. | € 1.580,00 | € 1.18500 | 365.00| 273,00 92,00 | € 298,69 | 0,00 202 |e€ 243]c¢ .

9 |MIRRI FRANCESCA fr. SERVIZIO FINANZIARIO 30 30 C base 1°posiz. | € 1.580,00 | € 1.18500 | 365.00]  92.00| 273,00 | € 886,32 | 4,00 200 |e 243]¢ 9,72
MIRRI FRANCESCA .. SERVIZIO FINANZIARIO 0 18 C base 1°posiz. | € 1.580,00 | € 711,00 | 36500 32300| 42,00 | € 81,81 | 0,00 202 |€ 146 ¢ :

10 |SARTORI RENATA SERVIZIO FINANZIARIO 36 36 C base 2°posiz. | € 1.580,00 | € 1.422,00| 365,00 0,00| 365,00 | € 1.422,00 | 2,00 202 |€ 29:]¢ 5,84
11 |STEFENELLI LAURA SERVIZIO FINANZIARIO 36 36 Cevoluto | 4°posiz. | € 1.784,00 | € 1.605,60 | 365,00 0,00| 365,00 | € 1.605,60 | 2,00 339 |e 339)¢ 6.78
TOTALE CAPITOLO 113110 € € 28,18

12 |BAILO CLAUDIO SERVIZIO TECNICO 36 36 B evoluto 3 posiz. | € 142400 | € 1.281,60 | 365,00 0,00| 365,00 | € 128160 | 7,00 256 |€ 256]|¢€ 17,92
13 [IORI GIUSTINO SERVIZIO TECNICO 36 36 Cevolsto | 4° posiz. | € 1.784,00 | € 160560 | 365.00 0,00| 365,00 | € 1.605,60 | 0,00 330 |e 330]¢ 3
14 |MAFFEI FABRIZIO SERVIZIO TECNICO 36 36 D base 1°posiz. | € 2.078,00 | € 1.870,20 | 365,00 0,00| 365,00 | € 1.870,20 | 0,00 408 |€ 408|€ :
15 |SANTONIELGA SERVIZIO TECNICO 36 36 C base 1°posiz. | € 1.580,00 | € 1.422,00 | 365,00 0,00| 365,00 | € 1.422,00 | 37,00 202 |e€ 202]¢ 108,04
16 |BONAZZA ENRICO LUIGI IN COMANDO DALLA PAT 36 36 C evoluto € 178400 | € 1.60560 | 36500 365.00| 000 | € N 0,00 330 |€ 339 ¢ :
17 |SARTORI LAURA LETIZIA IN COMANDO DALLA PAT 24 2 C base € 158000 |€ 948,00 | 36500 365.00] 000 | € ; 0,00 202 |€ 195|¢€ :
TOTALE CAPITOLO 114110 € 6.179,40 € 125,96

18 |ANZELINI FEDERICO fr. SERVIZIO TECNICO 36 36 C base 1°posiz. | € 1.580,00 | € 1.422,00 | 365,00 0,00 365,00 | € 1.422,00 | 0,00 202 |e 20|c¢ :
19 |LONGHI ANNAROSA fir. SERVIZIO TECNICO 36 36 C base 1°posiz. | € 1.580,00 | € 1.422,00 | 365,00| 245,00 120,00 | € 467,51 | 0,00 202 |e 292|€ 5
LONGHI ANNAROSA fr. SERVIZIO TECNICO 0 24 C base 1°posiz. | € 1.580,00 | € 948,00 | 365,00  181,00| 184,00 | € 47789 | 2,00 292 |€ 195|¢€ 3,90

20 |PIZZINI DARIAf.r. SERVIZIO TECNICO 36 36 C base 1°posiz. | € 1.580,00 | € 142200 36500  153,00| 212,00 | € 82593 | 0,00 202 |e 202]c¢ ;
PIZZINI DARIA fir. SERVIZIO TECNICO 0 24 C base 1°posiz. | € 1.580,00 | € 94800 | 36500  212,00| 153,00 | € 397,38 | 0,00 202 |€ 195|¢ ;
TOTALE CAPITOLO 114140 € 3.590,71 € 3,90
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N , oo, | TRATE | Glen |
N. COGNOME_NOME SERVIZIO oumor\wmu e LIV, uv.  |mP_Fonbo| Fonpo | G LAV | assenze| 2015 mmm_wﬂmm MALATTI o,_\_w*mn.%_w)x z_ww/\wﬂ_\y Wﬂwjz_.\yarw.ﬂ_fm
‘ NTERA | RPF: :
21 |CASTELLANIIVANMARIA  |SERVIZIO TECNICO - IG.AMB. 36 36 D base 2o posiz. | € 207800 | € 187020 | 365,00 0,00 365,00 | € 187020 | 6,00 408 |€ 408|¢ 24,48
22 |GIRARDINI LUCA SERVIZIO TECNICO - IG.AMB. 36 36 C base 1° posiz. | € 1.580,00 | € 1.422,00 | 365,00 0,00| 365,00 | € 1.422,00 | 5,00 202 |e€ 202]|¢ 14,60
23 |MUSSI TULLIO SERVIZIO TECNICO - IG.AMB. 36 36 Cevolito | 4°posiz. | € 1.784,00 | € 1.605,60 | 365,00 0,00| 365,00 | € 1.605,60 | 2,00 330 |€ 339 6,78
24 |MUSSI FABIANO fir. SERVIZIO TECNICO - IG.AMB. 0 36 C base 1°posiz. | € 1.580,00 | € 1.422,00| 36500  269,00| 96,00 | € 37401 | 0,00 202 |e 292 ;
25 |OSSIMPRANDI CATERINA  |SERVIZIO TECNICO - IG.AMB. 18 18 Cevolto | 3°posiz. | € 178400 |€ 802,80 | 36500] 74,00 201,00 | € 640,04 | 27,00 330 |e 170]¢€ 45,90
26 |SAVINO SAVINO MICHELE  |SERVIZIO TECNICO - IG.AVB. 36 36 A unico 3°posiz. | € 1.198,00 | € 107820 | 36500 148,00 217,00 | € 641,01 | 234,00 203 |e 203]€ 475,02
27 |ZONTINI ADRIANO SERVIZIO TECNICO - IG.AMB. 36 36 C base 1° posiz. | € 1.580,00 | € 1.422,00 | 36500 0,00| 365,00 | € 1.422,00 | 2,00 202 |e 202|e 5,84
TOTALE CAPITOLO 146110 € 7.974,86 € 572,62
28 |AMISTADI KARIN SERVIZIO T.LA. 30 30 C base 1°posiz. | € 1.580,00 | € 1.18500 | 365,00 0,00| 365,00 | € 148500 | 4,00 202 |€ 243]|¢€ 9,72
20 |PAOLILORENA SERVIZIO T.LA. 24 2 C base 2°posiz. | € 158000 |€ 948,00 | 36500 0,00| 365,00 | € 948,00 | 2,00 202 |e 195|e€ 3,90
30 |PANELLIVALENTINAfr. SERVIZIO T.LA. 36 36 C base 1°posiz. | € 1.580,00 | € 1.422,00| 36500  31,00] 334,00 | € 130123 | 2,00 202 |€ 292|¢ 5,84
31 |PANELLI VALENTINA SERVIZIO T.LA. 0 34 C base 1°posiz. | € 1.580,00 | € 1.34300 | 36500|  334,00| 31,00 | € 114,06 | 0,00 202 |e€ 276]¢ i
TOTALE CAPITOLO 146111 € 19,46
32 |DUCOLI IVONNE SERVIZIO TECNICO/EDILIZIA 36 36 Cevolsto | 4°posiz. | € 1.784,00 | € 1.605.60 | 365,00 0,00 365,00 | € 1.605,60 | 4,00 330 |e€ 339|¢ 13,56
33 |PELLEGRINI LINDA SERVIZIO TECNICO/EDILIZIA 18 18 C base 1°posiz. | € 1.580,00 | € 711,00 | 365,00 0,00| 365,00 | € 711,00 | 2,00 202 |€ 146]¢ 2,92
34 |ROTA FABIO SERVIZIO TECNICO/EDILIZIA 36 36 Cevolto | 4°posiz. | € 1.784,00 | € 1.605,60 | 365,00 0,00| 365,00 | € 160560 | 0,00 330 |€ 330|€ 2
35 |SALVATERRA DORANNA SERVIZIO TECNICO/EDILIZIA 18 18 Bevolto | 4°posiz. | € 1.42400 | € 640,80 | 365,00 0,00| 365,00 | € 640,80 | 0,00 256 |€ 128]¢ '
TOTALE CAPITOLO 147110 4.563,00 € 16,48
36 |ALBINI ANDRA SERVIZIO SOCIO ASSISTENZIALE 36 36 D base 2° posiz. | € 207800 | € 1.870,20 | 365,00 0,00| 365,00 | € 187020 | 6,00 408 |€ 408|¢€ 24,48
37 |BAZZOLI ILARIAT. SERVIZIO SOCIO ASSISTENZIALE 36 36 D base 1°posiz. | € 2.078,00 | € 1.870,20 | 365.00]  215,00] 150,00 | € 768,58 | 4,00 408 |e 408|e€ 16,32
BAZZOLI ILARIA fir. SERVIZIO SOCIO ASSISTENZIALE 0 20 D base 1°posiz. | € 2.078,00 | € 1.039,00 | 36500  313,00| 52,00 | € 148,02 | 0,00 408 e 227]|¢€ :
38 |BELTRAMI OTTILIA SERVIZIO SOCIO ASSISTENZIALE 18 18 Bevolto | 3°posiz. | € 142400 |€ 640,80 | 365,00 0,00| 365,00 | € 640,80 | 2,00 256 |€ 1.28]¢€ 2,56
39 |BERTILAURATfr. SERVIZIO SOCIO ASSISTENZIALE 36 36 D base 1°posiz. | € 2.078.00 | € 1.870,20 | 365.00]  248,00| 117,00 | € 59949 | 0,00 408 |€ 408]¢€ :
BERTI LAURA .. SERVIZIO SOCIO ASSISTENZIALE 0 27 D base 1°posiz. | € 2.078,00 | € 1.402,65| 36500 277,00 88,00 | € 338,17 | 0,00 408 |€ 306|¢€ :

40 |BERTONI DANIELAfr. SERVIZIO SOCIO ASSISTENZIALE 36 36 D base 1° posiz. | € 2.078,00 | € 187020 | 36500  122,00| 243,00 | € 124509 | 0,00 408 |€ 408 ¢ -
41 |BINELLI EUGENIA SERVIZIO SOCIO ASSISTENZIALE 18 18 Bevolto | 4°posiz. | € 142400 | € 64080 | 365,00 0,00| 365,00 | € 640,80 | 2,00 256 |€ 128]¢€ 2,56
42 |BONAZZA ESTER SERVIZIO SOCIO ASSISTENZIALE 18 18 Bevoluto | 3 posiz. | € 142400 |€ 64080 | 36500 0,00| 365,00 | € 640,80 | 0,00 256 |€ 128]¢€ .
43 |BONENTIISA SERVIZIO SOCIO ASSISTENZIALE 36 36 Bevoluto | 4°posiz. | € 1.424,00 | € 128160 | 365,00 0,00| 365,00 | € 1.281,60 | 6,00 256 |€ 256 ¢€ 15,36
44 |BONENTI RENATA SERVIZIO SOCIO ASSISTENZIALE 24 2 Bevoluo | 3°posiz. | € 1.424,00 | € 854,40 | 365,00 0,00| 365,00 | € 854,40 | 13,00 256 |€ 1.71]|¢€ 22,23
45 |BORTOLAMEDI MICHELAfr. |SERVIZIO SOCIO ASSISTENZIALE 0 36 D base 1°posiz. | € 2.078,00 | € 1.870,20 | 365,00  263,00] 102,00 | € 522,63 | 0,00 408 |€ 408]|c¢ -
46 |BUGNA GRAZIELLA SERVIZIO SOCIO ASSISTENZIALE 18 18 C base 1°posiz. | € 1.580,00 | € 711,00 | 365,00 0,00| 365,00 | € 711,00 | 6,00 202 |€ 146]|¢ 8,76
47 |BUTTERINI BRUNA SERVIZIO SOCIO ASSISTENZIALE 36 36 B base 3 posiz. | € 1.330,00 | € 1.197,00 | 365,00 0,00| 365,00 | € 1197,00 | 29,00 234 |€ 234]|¢€ 67,86
48 |CALIARI CINZIA SERVIZIO SOCIO ASSISTENZIALE 36 36 C base 2°posiz. | € 1.580,00 | € 1.422,00 | 365,00 0,00| 365,00 | € 1.422,00 | 9,00 202 |e€ 29:2]¢ 26,28
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49 |CALIARI NADIA SERVIZIO SOCIO ASSISTENZIALE 36 36 D base 2°posiz. | € 207800 | € 187020 | 365,00 0,00| 365,00 | € 187020 | 6,00 408 |€ 408|¢€ 24,48
50 |CHIUSOLE SONIA SERVIZIO SOCIO ASSISTENZIALE 2 24 D base 1°posiz. | € 2.078,00 | € 1.246,80 | 365,00 0,00| 365,00 | € 1.246,80 | 9,00 408 |e 272]|¢ 24,48
51 |CONSOLINI ELEONORA SERVIZIO SOCIO ASSISTENZIALE 27 27 D base 1°posiz. | € 2.078,00 | € 1.402,65 | 36500  20,00| 345,00 | € 132578 | 3,00 408 |e 306|€ 9,18
52 |CONTE CHIARA SERVIZIO SOCIO ASSISTENZIALE 20 20 D base 1°posiz. | € 2.078,00 | € 1.039,00 | 365,00 0,00| 365,00 | € 1.039,00 | 9,00 408 |€ 227]|¢ 20,43
53 |DEMATTE' SARA SERVIZIO SOCIO ASSISTENZIALE 18 18 D base 3 posiz. | € 207800 |€ 93510 | 36500 93,00 272,00 € 696,64 | 3,00 408 |€ 204|€ 6,12
54 |FACCINI ERINA SERVIZIO SOCIO ASSISTENZIALE 36 36 B evoluto 4" posiz. | € 142400 | € 1.281,60| 365,00 0,00| 365,00 | € 1.281,60 | 3,00 256 |€ 256 € 7,68
55 |FERRAZZA ORIETTA SERVIZIO SOCIO ASSISTENZIALE 18 18 B evoluto 3°posiz. | € 142400 |€ 64080 | 36500 0,00| 365,00 | € 640,80 | 26,00 256 |€ 1.28]¢€ 33,28
56 |FILOSI DANILA SERVIZIO SOCIO ASSISTENZIALE 30 30 D base 2°posiz. | € 207800 |€ 155850 | 36500  22,00| 343.00 | € 1.464,57 | 2,00 408 |€  340]¢ 6,80
57 |FIORONI CINZIA SERVIZIO SOCIO ASSISTENZIALE 2 2 D base 3°posiz. | € 207800 | € 1.246:80 | 365,00 10,00| 355,00 | € 1.212,64 | 20,00 408 | 272]|¢ 54,40
58 |FIORONI MICHELA SERVIZIO SOCIO ASSISTENZIALE 30 30 D base 2°posiz. | € 207800 | € 155850 | 365,00 0,00| 365,00 | € 1.558,50 | 10,00 408 |€ 340]¢€ 34,00
50 |FREROTTI MARIA SERVIZIO SOCIO ASSISTENZIALE 18 18 B evoluto 3 posiz. | € 142400 |€ 64080 | 365,00 0,00 365,00 | € 640,80 | 4,00 256 |e€ 128€ 5,12
60 |FURLINI DONATELLA SERVIZIO SOCIO ASSISTENZIALE 18 18 B evoluto 3 posiz. | € 142400 |€ 64080 | 365,00 0,00| 365,00 | € 640,80 | 211,00 256 |e€ 128]¢ 270,08
61 |GHEDINA IVANA SERVIZIO SOCIO ASSISTENZIALE 36 36 B evoluto 4°posiz. | € 142400 | € 1.281,60| 365,00 0,00{ 365,00 | € 1.281,60 | 0,00 256 |€ 286 ¢€ :
62 |GIAMMARCO ELENA SERVIZIO SOCIO ASSISTENZIALE 36 36 D base 3°posiz. | € 207800 | € 187020 | 365,00 0,00| 365,00 | € 1870,20 | 0,00 408 |€ 408]c¢ i
63 |GOTTARDI CHIARA SERVIZIO SOCIO ASSISTENZIALE 27 27 D base 2°posiz. | € 207800 | € 140265 | 365.00] 128,00 237,00 € 910,76 | 2,00 408 |€ 308]¢€ 6,12
64 |IOVINE IOLANDA fir. SERVIZIO SOCIO ASSISTENZIALE 27 27 D base 1°posiz. | € 2.078,00 | € 140265 | 36500 220,00 14500 | € 557,22 | 0,00 408 |e€ 308|€ .
65 |LORENZILICIA SERVIZIO SOCIO ASSISTENZIALE 18 18 B evoluto 3°posiz. | € 142400 | € 640,80 | 365,00 0,00| 365,00 | € 640,80 | 0,00 25 |€ 128]¢ -
66 |MAESTRANZI BARBARAfr.  |SERVIZIO SOCIO ASSISTENZIALE 36 36 D base 1°posiz. | € 2.078,00 | € 1.870,20 | 36500]  92,00| 273,00 | € 1.398,81 | 10,00 408 |€ 408|€ 40,80
67 |MOLINARI ELENA SERVIZIO SOCIO ASSISTENZIALE 18 18 B evoluto 4 posiz. | € 142400 |€ 64080 | 365,00 0,00{ 365,00 | € 640,80 | 87,00 256 |€ 1.28]¢€ 111,36
68 |MONFREDINI IDA SERVIZIO SOCIO ASSISTENZIALE 18 18 B evoluto 3°posiz. | € 142400 | € 64080 | 365,00 0,00 365,00 | € 640,80 | 16,00 256 |€ 128]¢ 20,48
69 |OLIVIERI LINA SERVIZIO SOCIO ASSISTENZIALE 12 12 A unico 4°posiz. | € 119800 |€ 35040 | 365.00 0,00| 365,00 | € 359,40 | 0,00 203 |e€ o068 ¢€ -
70 |PASSARDI DARIA SERVIZIO SOCIO ASSISTENZIALE 36 36 Bevoluto | 4°posiz. | € 1.424,00 | € 1.281.60| 365,00 0,00| 365,00 | € 1.281,60 | 22,00 256 |€ 256]¢€ 56,32
71 |PECORARO CARLA SERVIZIO SOCIO ASSISTENZIALE 18 18 B evoluto 3°posiz. | € 142400 |€ 64080 | 365,00 0,00{ 365,00 | € 640,80 | 5,00 256 |€ 128)¢ 6,40
72 |PELLEGRINI LUCIANA SERVIZIO SOCIO ASSISTENZIALE 36 36 Cevolsto | 4°posiz. | € 1.78400 | € 1.605.60 | 365,00 0,00 365,00 | € 160560 | 0,00 330 |€ 330 ¢€ ;
73 |PELLIZZARI CAMILLA SERVIZIO SOCIO ASSISTENZIALE 36 36 D base 1°posiz. | € 2.078,00 | € 187020 | 36500  215.00] 150,00 | € 768,58 | 0,00 408 |e 408 :
74 |PICCINELLI VINCENZA SERVIZIO SOCIO ASSISTENZIALE 18 18 B evoluto 3"posiz. | € 142400 |€ 64080 | 36500 31,00 334,00 | € 586,38 | 14,00 256 |€ 1.28]¢€ 17,92
75 |ROSA ANTONELLA SERVIZIO SOCIO ASSISTENZIALE 2 2 B evoluto 3°posiz. | € 142400 |€ 85440 | 365,00 0,00| 365,00 | € 854,40 | 2,00 256 |€ 171]|¢€ 3,42
76 |ROSA MARZIAfir. SERVIZIO SOCIO ASSISTENZIALE 0 27 D base 1°posiz. | € 2.078,00 [ € 1.402,65 | 36500  214,00| 151,00 | € 580,27 | 0,00 408 |€ 306 ¢ ;
77 |SARTORI BENEDETTA SERVIZIO SOCIO ASSISTENZIALE 2 2 D base 1°posiz. | € 2.078,00 | € 124680 | 36500  21,00| 344,00 | € 147506 | 2,00 408 |e 272|¢€ 5,44
78 [SOLE'LIviA SERVIZIO SOCIO ASSISTENZIALE 2 2 D base 4°posiz. | € 207800 | € 124680 | 365,00 0,00| 365,00 | € 124680 | 0,00 408 |e 272|€ :
79 |STEFANI GIULIA SERVIZIO SOCIO ASSISTENZIALE 36 36 C base 1°posiz. | € 1.580,00 | € 1.422,00| 365,00 0,00{ 365,00 | € 1.422,00 | 2,00 202 |e 292]¢ 5,84
80 |VIVIANI DANIELA SERVIZIO SOCIO ASSISTENZIALE 36 36 B evoluto 4" posiz. | € 142400 | € 128160 | 365,00 0,00] 365,00 | € 1.281,60 | 0,00 256 |€ 256 ¢ "
TOTALE 0>_u__._.0_|0 151110 € .242.40 € 956,56
TOTALE GENERALE € 85.383,07 € 1.807,27
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